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MUNICIPIO DE ALOANDIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESCOLA SANDRA LUCIA MATIAS CUNHA

REGIMENTO ESCOLAR

Institui o Regimento Escolar da Escola

Sandra Lucia Matias Cunha.

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO E CARACTERIZAGAO DA UNIDADE DE ENSINO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A Escola Municipal Sandra Lucia Matias Cunha, situada a Rua Anténio Calixto
da Silva Filho, no Loteamento Augustinho Ivo da Silva, em Aloandia-GO, é mantida

pelo FUNDEB e por recursos da Prefeitura Municipal.

Art. 2° Este regimento € um instrumento legal, de carater obrigatério, que norteia a
organizagao da educagéo infantil e a primeira etapa do ensino fundamental (1° ao 5°
ano), assegurando a unidade pedagdgica, sociopolitica, estrutural e funcional da
instituicao.

§1° O regimento deve estar de acordo as normas estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino Educacgao, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, com a lei
n° 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDBEN e com a BNCC/DC-
GO.
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§2° O objetivo do regimento se estende em traduzir uma politica para Educagao da
instituicdo, como meio de assegurar a questdes filosdficas, politicas, éticas, estéticas,
pedagogicas, culturais, estrutural e funcional para a Escola Municipal Sandra Lucia
Matias Cunha, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao Basica,
em consonancia aos propositos que direcionam a educacao brasileira para a formagao

humana integral e para a construgdao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Art. 3° A escola atendera a etapa da Educagéao Infantil, sendo os Agrupamentos de 4
e 5 Anos e o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, o qual gradativamente sera
transferido do Colégio Estadual, cuja transferéncia estara completa em 2027.

Paragrafo unico. O horario de atendimento € organizado de acordo com o inciso | do
artigo 24 da LDB: “A carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas

por um minimo de duzentos dias letivo de trabalho escolar [...]".

CAPITULOII
FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Art. 4° A Escola Municipal Sandra Lucia Matias Cunha tem como finalidade viabilizar
o processo de desenvolvimento e de aprendizagem dos estudantes, considerando as
capacidades cognitivas, afetivas, motoras, os interesses e as necessidades; o que
implica o conhecimento e a atengao as suas singularidades, levando em consideracéo
a faixa etaria, as caracteristicas socioemocionais e psicoldgicas.
Paragrafo unico. S&o objetivos da escola:

| - Elevar sistematicamente a qualidade de ensino oferecido aos estudantes;

Il - Formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;

Il - Promover a integragao escola-comunidade;

IV - Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V - Desenvolver a criatividade, a -curiosidade, a participacdo, a
responsabilidade, a ética e a solidariedade;

VI - Estimular o desenvolvimento do pensamento, da reflexdo, da cognicao, da
personalidade, da moralidade, da sociabilidade, do cuidado e autoconhecimento fisico

emocional;
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VIIl - Promover a autonomia intelectual e moral em reciprocidade e interagao
com o outro e com 0 meio;

IX — Promover a inclusdo dos estudantes em todos os aspectos que
compreendem o ser humano, propiciando o acesso e a participacdo deles aos
diferentes bens culturais, respeitando e convivendo na diversidade, no intuito de
favorecer a construgao de subjetividades criativas, pensantes, criticas e autbnomas.

X - Proporcionar aos estudantes um espago de convivio coletivo com
experiéncias educativas e os processos gerais de seu desenvolvimento, envolvendo
a afetividade, socializagao, ludicidade, linguagem expressao, movimento e fantasia;

Xl - Promover praticas de educagao e cuidado, que assegurem experiéncias e
interagdes positivas para a crianga, proporcionando seu desenvolvimento integral, nos
aspectos: fisico, emocional, cognitivo, afetivo, linguistico, cultural e social da crianga,

entendendo-a como um sujeito sécio-historico-cultural.

Art. 5° Constituem objetivos especificos da primeira etapa Ensino Fundamental:

| - Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

Il - Compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia
das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

lll - Proporcionar ao estudante, a formagao necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como elemento de autorrealizagao, e 0 exercicio consciente
da cidadania;

IV - Promover a formagéo integral da crianga até a fase da pré-adolescéncia;

V - Desenvolver habilidades com dominio dos aspectos fisico, moral e social,
dotando-os de instrumentos de desenvolvimento a fim de desempenhar com eficiéncia
os deveres de homem e cidadéo;

VI - Favorecer o desenvolvimento no estudante, do espirito politico, da
criatividade e da logicidade, atendendo as suas diferencas individuais e ao seu ritmo
proprio;

VII - Habilitar ao prosseguimento dos estudos;

VIIl - Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IX - Possibilitar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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Paragrafo Unico. O Ensino Fundamental deve promover um trabalho educativo de
incluséo, que reconheca e valorize as experiéncias e habilidades individuais do
estudante, atendendo as suas diferencas e necessidades especificas, possibilitando,
assim, a construgcdo de uma cultura escolar acolhedora, respeitosa e garantidora do

direito a uma educacéao que seja relevante, pertinente e equitativa.

TiTuLo i
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 6° - O curriculo da Educacao Infantil sera executado conforme as normas
estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular
para Goias — Ampliado (DC-GO — Ampliado).

Art. 7° O Curriculo da Educacéo Infantil Escola Municipal Sandra Lucia Matias Cunha,
compreendera objetivos de aprendizagem e desenvolvimento fundamentados no
Documento Curricular para Goias — DC-GO (2020) e a partir das escutas, vivéncias e

experiéncias das criangas no cotidiano da instituicio.

Art. 8° O Curriculo da Educacao Infantii contemplara os principais eixos de
aprendizagem e desenvolvimento, que séo as brincadeiras e interagdes, os direitos
de aprendizagens (brincar, conviver, explorar, participar, conhecer-se e expressar) e,
também, os cinco Campos de Experiéncias (O Eu o Outro e O No6s; Corpo, Gestos e
Movimentos; Tracos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacgao;
Espaco, Tempo, Quantidade, relagdes e Transformagodes).

§1° Todo esse arcabouco tedrico é sustentado pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC/2017) e pelo Documento Curricular para Goias (DC-GO 2020), sendo
obrigatério a pratica no cotidiano para atender, conforme as necessidades,
possibilidades e peculiaridades locais, ao plano da instituicdo e as diferencas

individuais das criancgas.
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§2° A Instituicdo construira seu curriculo, também, a partir das escutas das criangas,
das vivéncias e experiéncias e ainda dos Objetivos de Aprendizagens e
Desenvolvimento, seus planos de ensino e planejamentos de cada professora,
contemplando os eixos e direitos de aprendizagens e os Campos de Experiéncias,

conforme preconiza a BNCC/DC-GO.

Art. 9° Objetivando o cumprimento e adequagédo do curriculo, em um periodo
semestral sera realizado a avaliagdo dos objetivos propostos e o replanejamento das
agdes especificas de cada grupo na unidade, vislumbrando maior sucesso e

significado no que se realiza no cotidiano da unidade.

Art. 10. A organizagdo Curricular sera realizada a partir dos Objetivos de
Aprendizagens e Desenvolvimento preconizados na BNCC/DC-GO, contemplando as
escutas das criangas no cotidiano da instituicdo, o que torna significativo e real o
curriculo praticado em cada Agrupamento e/ou para cada faixa etaria.

Paragrafo unico. As atividades e/ou agbes propostas coadunardo com o que é
abordado nos documentos referentes a Educacao Infantili para atender as

necessidades das criangas.

Art. 11. O Curriculo do Ensino Fundamental sera constituido de uma Base Nacional
Comum e uma Parte Diversificada, sendo desenvolvido sob a forma de Componente
Curricular, quer pela Interdisciplinaridade de estudos ou pela Contextualizagao,
envolvendo os Temas Transversais adequados a realidade da comunidade e as Areas
de Conhecimento, com plena observancia dos principios de relacionamento,
ordenacéao e sequéncia.

§1° A Base Nacional Comum tem como objetivo dar o aluno uma formacao basica e
conhecimentos gerais que servirdo de base para a vida em geral e para estudos
posteriores em qualquer parte do Territorio Nacional.

§2° A Parte Diversificada tem como finalidade atender as necessidades concretas do
estudante, as suas diferencgas individuais e as peculiaridades locais, voltadas para a
formagao basica do aluno.

Art. 12. O Curriculo adotado compora a Proposta Pedagdgica e norteara as atividades

didatico-pedagogicas da instituigao.
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Art. 13. O Curriculo do Ensino Fundamental adotado em todas as etapas de ensino
sera elaborado pelos representantes dos diversos segmentos da Unidade Escolar, de
acordo com as respectivas Matrizes Curriculares aprovadas pelos orgéaos
competentes obedecendo as seguintes diretrizes:

I - Adifusao de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - A promogao da pratica de desporto educacional, da expressao Artistica
como elemento de autorrealizagdo, da comunicagao pelo dominio pratico da Lingua
Materna, do conhecimento da Lingua Estrangeira Moderna, o dominio do raciocinio
l6gico operativo pelo conhecimento dos calculos e do aprimoramento do aspecto ético,
politico, social e filosofico que oportunizam a base necessaria para articulagédo de uma

vida cidada e participativa.

CAPITULOII
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 14. A Proposta Pedagogica € um documento norteador de toda programacgao de
atividades educacionais a serem desenvolvidas tanto no ambiente escolar como fora

dele, com o propésito de atingir os fins e objetivos da escola.

Art. 15. A Proposta Pedagdgica sera elaborada e, quando necessario, reformulada
pela Diregcdo da escola, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, o Corpo
Docente, e demais Especialistas e a participacdo de comissdo constituida por
representantes dos pais, estudantes e funcionarios, tendo como objetivo nortear a
programacgao das atividades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas, sendo
submetida a aprovacéo do 6rgao préprio do sistema.

Art. 16. Na elaboracéo da Proposta Pedagdgica, observar-se-a os principios:
| — éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, e do respeito
ao outro e ao bem comum;

Il — politicos do exercicio pleno de cidadania e do respeito a ordem democratica;
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lll - pedagdgicos fundamentais para a agao educativa que proporcionem ao
estudante, o “aprender a aprender, o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser”;
IV — estéticos que estimulem a criatividade, a curiosidade, a emogéao e as

diversas manifestacdes artisticas e culturais.

CAPITULO IlI
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 17. O Projeto Politico Pedagodgico desenvolver-se-a dentro do ensino
democratico, assegurando a participacdo da Escola e comunidade na discussao e

execugao da proposta pedagogica.

Art. 18. O Projeto Politico Pedagogico deve conter:

| - Metas e prioridades de agao educativa;

Il - Proposta da Escola quanto ao pleno atendimento e a acomodacgao da
demanda escolar;

lll - Projetos especificos da escola;

IV - Sistema de encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo da acéao
educativa;

V - Cronograma geral da escola;

VI - Formacéao permanente dos profissionais envolvidos no processo educativo;

VIl — Observancia e coordenacdo curricular de acordo com os parametros

curriculares nacionais.

Art. 19. A atuagéo da escola devera levar em conta as caracteristicas da demanda

atendida e a regiao que a circunscreve.

Art. 20. A periodicidade de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico fica
condicionada aos prazos estabelecidos pela escola, para cumprimento de suas metas.
Paragrafo Unico. Independente destas periodicidades, o Projeto Politico Pedagégico
deve ser redimensionado anualmente, apds a avaliagcdo dos resultados obtidos,

visando a melhoria do processo educacional.
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Art. 21. Na elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico, além das decisdes e
encaminhamentos da escola, dever&o ser observados:

| — Proposta Politico-pedagdgica da escola;

Il — Matriz Curricular;

Il — Reunides pedagdgicas;

IV — Calendario escolar;

V — Avaliagao do processo educativo;

VI - Projetos especificos.

TiTULO NI
DO REGIMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR E DO ANO LETIVO

Art. 22. O Calendario Escolar é o instrumento normativo onde se indicam os dias
letivos cumpridos e os periodos destinados as atividades que serdo desenvolvidas,
objetivando o cumprimento do Plano Global da Unidade Escolar e do Curriculo Pleno
desenvolvido pela escola.

Paragrafo unico. O Calendario Escolar ndo exclui a possibilidade de adogéo da
Avaliagédo Continua de Aprendizagem por parte do professor regente, em substituigdo

ao Calendario de Provas.

Art. 23. O Calendario da Unidade Escolar, sera elaborado a partir do Calendario
definido pela Secretaria Estadual da Educagdo do Estado de Goias (Seduc-GO),

levando-se em conta as peculiaridades regionais e especificas do municipio.

Art. 24. O ano letivo sera distribuido por um minimo de (200) duzentos dias letivos e

efetivo trabalho escolar, totalizando 800 horas anuais.
Art. 25. Serdo considerados dias letivos os fixados no calendario escolar,

compreendendo-se como tais os dias que se realizarem aulas ou atividades escolares

com a participacdo da comunidade escolar.
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Art. 26. O numero de horas semanais das atividades da educacao infantil sera de, no
minimo, quatro horas diarias, no periodo vespertino, das 13h as 17h, cumprindo a
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Paragrafo unico. Quando, por motivo de for¢a maior, a escola ndo conseguir cumprir
o0 numero de dias letivos, o0 ano letivo sera prorrogado até que se cumpra o exigido

em lei.

Art. 27. Para o ingresso e permanéncia do estudante na instituigdo, obrigatoriamente,
devem constar nos registros administrativos documentacdes de identificagao.
Paragrafo unico. A matricula € de responsabilidade dos pais, devendo os mesmos
comparecer a instituicdo, munidos das seguintes documentagoes:

| — Copia da certiddo de nascimento da criancga;

Il - Documento pessoal da crianga, se houver;

Il — Documentos pessoais dos responsaveis;

IV — Certificado de vacinagao e cartdo SUS;

V — Preenchimento de ficha com dados pessoais da crianga, bem como dos
pais e/ou responsaveis legais;

VI - Autorizagéo judicial, quando couber;

VIl — Relatério ou laudo médico, caso a crianga tenha alguma deficiéncia;

VIIl - Comprovante de endereco atualizado.

Art. 28. A matricula na escola devera ser efetuada pelos pais e/ou responsaveis, no

prédio da escola, antes do inicio do ano letivo.

Art. 29. Nao ha renovagao automatica de matricula ou rematricula, os responsaveis

deverao proceder a matricula e rematricula conforme solicitado pela secretaria.

Art. 30. Para a matricula na Educacao Infantil o estudante deve ter idade minima de
4 (quatro) anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano de
ingresso.

Paragrafo unico. A idade maxima para matricula na Educacgao Infantil sera a idade

minima para matricula no ensino fundamental.
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Art. 31. Para matricular-se no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental, deve o
estudante ter a idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar o dia 31 de

marg¢o do ano da matricula.

Art. 32. Para matricular-se a partir do 2° (segundo) ano do Ensino fundamental, o
estudante deve apresentar Historico Escolar.

§1° Quando houver mudancga de endereco, de telefone, de trabalho ou turno, as
informagdes devem ser passadas, com urgéncia a instituigao.

§2° O responsavel podera requerer documentagdes do estudante, como declaragdes,
transferéncias e afins, devendo comunicar o requerimento com no minimo 24h de
antecedéncia.

§3° Todos os documentos solicitados pela instituigdo sdo de suma importancia para a
vida escolar do estudante.

§4° A matricula ou sua renovagao sera efetivada apés assinatura do responsavel pelo
estudante, seguida pelo registro do nome do servidor administrativo que realizou a

matricula.

CAPITULOII
CRITERIOS PARA DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Art. 33. Sera a diregao da escola quem ira controlar e organizar o niumero de vagas
para cada ano letivo.

Paragrafo unico. Considerar-se-ao critérios para matricula e disponibilidade de vagas
prioritarias:

| — Estudantes que estdo em risco social: esse critério sera utilizado quando o

estudante esta vulneravel, por falta de cuidados nutricionais e de higiene ou qualquer
outro risco que possa menosprezar os seus direitos, colocando em risco a sua
integridade fisica e psicoldgica, devendo a situagdo ser comunicada ao Conselho
Tutelar e ao Ministério Publico;

Il — Habitualidade: a instituicdo escolar podera estipular 0 minimo de dias a

frequentar.
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CAPITULO Il
DA ATENCAO MEDICA AOS ESTUDANTES

Art. 34. A ministracdo de medicamentos ao estudante dependera de comunicagao e
autorizacao especifica dos pais e/ou responsaveis.
Paragrafo unico. Em caso de tratamento médico complexo, o estudante devera

permanecer em casa.

Art. 35. Em caso de acidentes ou emergéncias, serdo feitos os primeiros socorros, o
encaminhamento do estudante ao médico e a comunicacdo aos pais e/ou

responsaveis.

Art. 36. E de obrigag&o da familia o corte de cabelo e os devidos cuidados para evitar

a proliferacao de piolho.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 37. A transferéncia pode ser solicitada em qualquer época do ano pelos pais ou
responsaveis.

Paragrafo unico. Para transferéncias solicitadas préximo do fechamento do bimestre,
sera aconselhado ao solicitante aguardar o fim das avaliagdes para a remogéo do

estudante da instituicao.

Art. 38. Ao expedir a transferéncia, a escola devera:
| — ter o registro de desenvolvimento e aprendizagem do estudante;
Il — confirmar com a familia/responsaveis sobre a solicitagdo ou recebimento;
lll - registrar a data de saida do estudante;
IV — emitir declaragao e relatério individual com timbre e assinaturas das

autoridades da instituicao.
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CAPITULO VI
DA ESCRITURACAO

Art. 39. Os atos escolares, para efeito de registro, comunicagdo de resultados e
arquivamento, serao escriturados em sistema eletrénico, observando-se, no que

couber, os regulamentos e as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 40. Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos
arquivos dos documentos e da escrituragao escolar, sendo de responsabilidade

primaria do Secretario Escolar.

Art. 41. A autenticacdo de documentos sera feita mediante a devida assinatura,

carimbo do servidor envolvido no ato, e carimbo da instituicdo de ensino.

Art. 42. Os diarios de classe e planejamento serdo preenchidos de forma online pelo

professor regente de cada turma.

CAPIiTULO VII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 43. A administracdo da Escola Municipal Sandra Ludcia Matias Cunha, sera
pautada em uma gestdo democratica e participativa, centrada na coletividade, na
cooperagao, no respeito mutuo e no bem comum.

Paragrafo unico. A gestdo democratica e participativa tem por finalidade possibilitar
a escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagdgicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino

ministrado.

Art. 44. Para melhor estabelecer sua finalidade, a gestdo democratica e participativa
na escola far-se-a mediante a:

| - Participacao dos profissionais da escola na elaboracédo da Projeto Politico
Pedagdgico;
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Il - Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar (diregao,
professores, pais, alunos e funcionarios) nos processos consultivos e decisorios
através do Conselho Escolar;

lll - Valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execugédo do

processo educacional.

CAPITULO VII
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 45. Sao direitos dos pais e/ou responsaveis:

| — 0o acompanhamento do processo pedagogico do estudante;

Il - 0 acesso a documentos escolares (e.g., boletins, histérico) do estudante;

lll — serem informados sobre frequéncia, desempenho e conduta do estudante;

IV — a participacdo em reunides oficiais promovidas para a comunidade escolar,
excetuando-se os conselhos de classe;

V — visitar a escola para relatar problemas ou apresentar propostas;

VI — enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita
médica e orientagdes, quando este for de hora marcada;

VIl — ser atendidos pelos professores, coordenadores e/ou diretoria, para expor
suas queixas, duvidas ou dificuldades, mediante prévio agendamento de data e
horario;

VIII - receber, com antecedéncia, comunicados escritos ou por mensagens de

WhatsApp de reunides e comemoragdes escolares.

Art. 46. S3o deveres dos pais e/ou responsaveis:
I — Cuidar da higiene do estudante, entregando-o limpo e bem cuidado a
instituicao;
Il — Garantir a uniformizacgao diaria do estudante;
Il — Higienizar os pertences pessoais do estudante (e.g., mochila, garrafinha);
IV — Buscar o estudante imediatamente em caso de acidentes ou emergéncias;
V — Atentar-se aos meios de comunicacao informados a escola, sob pena de,

caso nao encontrados, acionamento do Conselho Tutelar;
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VI — Garantir a frequéncia do aluno, devendo justificar auséncias mediante
atestado médico ou declaragdes, em até 03 (trés) dias uteis;

VIl — Buscar e encaminhar ao atendimento médico o estudante que apresentar
quadro febril ou outro problema, devendo apresentar atendimento médico a
instituicao;

VIl - Garantir que o estudante tenha sempre na mochila os itens de material
pessoal, tendo a identificagdo da crianga (nome) em todos os pertences;

IX — Procurar a diregdo ou o professor para devolver pertences de outros
estudantes que venha a ter posse;

X — Comunicar a diregao ou ao professor caso sentir falta de algum pertence
do estudante;

Xl — Nao mandar o estudante com objetos valiosos, ndo se responsabilizando
a escola em caso de perda;

XIl — Nao deixar que o estudante traga objetos de risco (e.g., brinquedos com
pegas pequenas que possam ser engolidos pelo estudante ou seus pares)

Xlll — Consultar o grupo da turma diariamente, local onde os assuntos
relacionados as criangas serao relatados neste espaco;

XIV — Comunicar a instituicdo, com antecedéncia, qualquer mudancga de rotina
em relagao ao horario e/ou responsavel para a retirada do estudante da instituicao;

XV — Comunicar a direcao faltas acima de 3 dias, sob pena de comunicagao ao
Conselho Tutelar;

XVI — Comunicar a instituicdo sobre a necessidade de falta a aula pelo
estudante, quer qual seja o0 motivo;

XVII — Nao causar tumulto no momento da saida dos estudantes, devendo os
pais e/ou responsaveis receber os estudantes na area designada para tal,

XVIII - Comunicar a instituicdo a ocorréncia, em familia, de doenca contagiosa
que possa colocar em risco a saude e o bem-estar da comunidade escolar;

XIX - Comunicar a escola, no ato da matricula, sobre possiveis transtornos ou

comorbidades que demandem atendimento especializado por parte da escola.
Art. 47. Em caso de demandas judiciais entre os cénjuges, a instituicdo so ira privar a

visita ou retirada do estudante, por alguma parte, diante de documentacao judicial ou

com autorizagcado do Conselho Tutelar.
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Paragrafo unico. O mesmo também sera aplicavel para requerimentos de

transferéncia.

Art. 48. Nao sera permitida a permanéncia de pais ou responsaveis nas dependéncias
da escola durante o periodo de aula.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de atividades coletivas entre a escola e a
familia, os pais e/ou responsaveis poderao participar da rotina do estudante mediante

convite.

Art. 49. Serdo também consideradas faltas justificadas as ocorridas por falta do

transporte escolar.

CAPITULO IX
DA DIREGAO

Art. 50. Adirecao da escola € quem se responsabiliza pela administragcado dos servicos
escolares no sentido de atingir os objetivos educacionais em sentido amplo e global
da instituicao.

Paragrafo unico. O diretor é representante legal da escola e o responsavel direto por

sua administracdo com designacéo na forma da legislagdo em vigor.

Art. 51. A Direcao da Escola Municipal Sandra Lucia Matias Cunha sera ocupada
mediante processo seletivo, a cada 02 (dois) anos, tendo como exigéncia a graduagao

em educacéao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 52. O gestor da escola devera:
| — ser graduado em pedagogia, com especializagdo em gestao educacional;
Il — ter experiéncia minima de 03 (trés) anos atuando como profissional da

educacao;

Art. 53. Sao atribuicdes do diretor:
I - Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢gdes deste Regimento,

de modo a garantir a consecugao dos objetivos do processo educacional,
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Il - Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

lll - Superintender todas as atividades da Escola;

IV - Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola;

V - Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a elaboracéo,
pelos docentes, do Projeto Politico Pedagodgico e da proposta pedagogica da Escola,
bem como controlar sua execuc¢ao;

VI - Organizar o horario do pessoal docente e administrativo;

VII - Promover iniciativas que visem o aperfeicoamento profissional de toda a
equipe;

VIl - Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecugéo da proposta pedagdgica;

IX — Coordenar a acomodacao da demanda, inclusive a criagao e supressao de
classes, dos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢cao de classes por turnos;

X - Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

Xl - Convocar e presidir reunides com o corpo docente, solenidades e
cerimbnias da Escola, delegando atribuicdes e competéncias a seus subordinados,
assim como designar comissdes para a execucao de tarefas especiais;

XIllI - Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;

XIll - Cumprir as leis que regem a educacgao e as determinagdes emitidas pelos
orgaos competentes;

XIV - Representar oficialmente a escola em eventos, cursos e programas de
naturezas diversas;;

XV - Responsabilizar—se pelo patriménio ja existente na escola e pelo adquirido
em sua gestao;

XVI - Responsabilizar-se em promover junto ao coletivo de profissionais da
escola, a conservacao do patrimonio;

XVII - Adequar, conforme as necessidades da comunidade e do estudante
atendido pela escola, horarios de expediente dos funcionarios, respeitadas as
prescri¢cdes legais e conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao;

XVIIl - Identificar, juntamente com os demais servidores da escola, as
dificuldades e avangos das acdes educativas, para posterior encaminhamento numa
tomada de decisdes coletivas;

XIX - Nao permitir comércio na escola, exceto nos casos autorizados pela

Secretaria Municipal de Educacéo;
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XX - Ser ético, assiduo e pontual no desenvolvimento de suas fung¢des nao
fazendo uso indevido de suas atribuicoes;

XXI - Responsabilizar-se pela ética assiduidade e pontualidade do coletivo na
escola;

XXII - Promover a interacéo entre familia comunidade e instituicao, viabilizando
parcerias que colaborem para a construgao do projeto educativo da instituigao;

XXIII - Promover juntamente com a coordenagédo pedagogica e o coletivo de
professores da escola, momentos de interagdo com a comunidade (reunibes,
prestacao de contas, eventos);

XXIV - Apurar ou fazer apurar irregularidades que venha tomar conhecimento,
no ambito da escola, comunicando e prestando informacdes sobre as mesmas ao
orgao competente;

XXV - Controlar e atestar a frequéncia dos servidores, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, responsabilizando-se pelas informacgdes
prestadas;

XXVI - Responsabilizar-se pelo uso e manutencéo do acervo bibliografico da
escola;

XXVII - Acionar, imediatamente, o Conselho Tutelar quando constatados maus
tratos, violéncia, abusos com as criancgas;

XXVIII - Nao permitir cobrangas de nenhum tipo de taxa e/ou exigéncia as
criangas e suas familias;

XXIX - Participar do processo de formagao profissional oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacao

XXX - Administrar, coordenar e supervisionar a utilizacdo do espaco fisico da
escola, de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao, no que diz
respeito:

a) a formagao dos agrupamentos juntamente com a coordenagao
pedagogica, o coletivo de professores, observando o espago fisico existente e
respeitando o limite de criangas a serem atendidas de acordo com a Organizagéo do
Ano Letivo.

b) promover juntamente com a coordenagao pedagdgica e o coletivo de
servidores, acdes que favorecam o bem-estar da comunidade educacional;

c) as atividades pedagodgicas e administrativas em conjunto com os

demais profissionais da institui¢ao;
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d) a garantia do bem-estar do estudante por meio de um ambiente limpo,

seguro e acolhedor.

CAPITULO X
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 54. O Secretario Escolar € o responsavel direto pela Secretaria da instituicao,
competindo-lhe a organizagao e preservacao de toda a documentagéo da escola, seja

de forma manuscrita ou digitalizada.

Art. 55. A amplitude de suas fungdes, o coloca em relagao direta e permanente com
diferentes areas de atuacgao da unidade escolar, exigindo sua interagcdo com todos os

envolvidos no trabalho cotidiano.

Art. 56. S3o atribui¢cdes do Secretario Escolar:
I - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Il - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da:
a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) autenticidade dos documentos escolares.
lll - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;
IV - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos;
V - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
VI - Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;
VIl - Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;
VIl — Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacao e conclusao de curso;
IX - Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
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X - Repassar ao Diretor da Unidade Educativa os dados cadastrais dos alunos
para cadastramento e recebimento de beneficios de recursos municipais, estaduais e
federais;

Xl - Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientando e
transmitindo avisos e recados, especialmente aqueles relacionados a parte
administrativa da instituicao;

Xl - Realizar escrituragcdo, digitalizagdo e organizagdo de oficios, atas,
relatorios e fichas juntamente com a equipe gestora;

XIll - Efetuar lancamentos de dados e informagbes pertinentes ao corpo
docente e discente (atestado médico, frequéncia, copias etc);

XIV - Receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir, arquivar documentos
em geral tanto do arquivo ativo quanto do arquivo morto;

XV - Exercer atividades administrativas relacionadas com a gestao
educacional;

XVI - Apés confirmacgao de dados no sistema, efetivar a matricula da crianga;
montando o dossié da crianga na Unidade;

XVIlI - Cumprir as demais atribuicbes que lhe forem delegadas por seus
superiores, respeitando a legislacdao e normas vigentes;

XVIII - Respeitar a hierarquia de cargos que rege a organizagao da escola;

XIX - Participar de atividades culturais e educativas promovidas pela
comunidade escolar;

XX - Participar das reunides para as quais for convocado(a);

XXl - Caso precise faltar ao trabalho, sempre informar a direcdo com

antecedéncia para evitar possiveis transtornos;

CAPITULO XI
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 57. A Coordenagao Pedagdgica é responsavel pela integragdo, articulagéo,
acompanhamento e desenvolvimento das acdes educativas/pedagodgicas da escola,
com a finalidade de auxiliar, coordenar, acompanhar e avaliar o processo

pedagadgico, juntamente com a diregao e o corpo docente.
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Art. 58. O Coordenador Pedagdgico devera ser:

| — graduado em pedagogia, preferencialmente com especializagdo na area
educacional pedagdgica;

Il — ter experiéncia de no minimo 3 anos de atuacdo como profissional da
educacao;

lll — Indicada pelo governo municipal, juntamente com o secretario municipal

de educacéo e pela gestao;

Art.59. Sao atribuicées do Coordenador Pedagdgico:

| — Assessorar a Direcgao;

Il - Articular coletivamente a construg¢ao, discussao, implementacao e avaliacao
da proposta pedagogica;

Il — Promover avaliagdes periddicas juntamente com a gestao e o coletivo de
professores da escola;

IV — Acompanhar e auxiliar o trabalho de cada professor e substitui-lo em caso
de auséncia;

V — Propor e coordenar agdes que visem a melhoria na relagao entre escola,
familia e comunidade;

VI — Articular a interagdo entre familia, comunidade e escola, para viabilizar
parcerias, que colaborem para a constru¢ao do projeto educativo da institui¢ao;

VIl - Verificar as atividades pedagodgicas desenvolvidas a partir da
Programacao Curricular, observando a execugao das mesmas;

VIl - Acompanhar juntamente com o professor o processo de desenvolvimento
dos estudantes, no intuito de avaliar as ag¢des ja realizadas e os planejamentos;

IX — Identificar, juntamente com os pais ou responsaveis, o corpo docente e
administracdo da escola, casos de estudantes que apresentem necessidades
especificas, tomando decisbes que proporcionem encaminhamentos e/ou
atendimento adequado

X — Promover, juntamente com a direcdo, um ambiente fisico e social favoravel
as interacgdes positivas na escola;

Xl — Participar do processo de formacao profissional oferecido pela Secretaria

Municipal de Educacéo;
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XIl — Fundamentar-se em amplas areas de conhecimento a fim de subsidiar
sua pratica e os processos educativos, fazendo com que esses momentos se
constituam enquanto formagao permanente;

Xlll - Coordenar as reunides de estudo e planejamento pedagogico,
proporcionando aos professores e aos demais agentes educativos, o acesso a
recursos didatico- pedagogico e bibliografico que possam atualizar seus
conhecimentos e contribuir em sua pratica educativa;

XIV — Conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

XV - Responsabilizar-se pelo uso e manutengao do acervo bibliografico da
escola;

XVI - Coordenar as atividades dos Conselhos de Classe;

XVII — Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XVIII — Caso precise faltar, sempre informar a Diregao com antecedéncia para
evitar transtornos;

XIX — Respeitar a hierarquia na Unidade Escolar;

XX — Promover a coordenagao, acompanhamento e o controle das atividades
curriculares da Escola, tendo em vista a proposta pedagodgica, o Plano Escolar e
planos de aulas, além de planos de trabalhos expressos através de projetos
especificos.

XXI — Prestar assisténcia técnica e didatica/metodologica aos professores,
visando atingir a unidade de planejamento e a eficacia de sua execucéao e avaliagao,
bem como proceder a sua reformulagao, se necessario;

XXIl - Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos e projetos
de trabalho na escola;

XXIII — Proceder ao levantamento de interesse dos professores e do pessoal
administrativo para a programagao de cursos de aperfeicoamento e atualizagao a
serem promovidos pela Escola ou por outras entidades;

XXIV - Organizar e propor avaliagdes, sele¢cao e fornecimento de materiais
didaticos, com a finalidade de subsidiar a aprendizagem dos estudantes e a pratica
pedagdgica docente;

XXV - Propor atividades de integracao escola/familia/ comunidade;

XXVI — Desenvolver trabalhos de orientagdo educacional aos alunos,

juntamente com o corpo de professores;
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XXVII - Promover, de forma clara e objetiva, a comunicacgao interna e externa

com toda comunidade escolar.

CAPITULO XII
DO CORPO DOCENTE

Art. 60. A docéncia deve ser entendida como uma atuacao direta e corresponsavel
pela aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

§1° O professor regente € o responsavel pelo processo de proporcionar ao estudante
um espaco de convivio coletivo, promovendo experiéncias educativas e a construgao
do conhecimento, desenvolvendo a afetividade, a socializacdo, a ludicidade, a
linguagem, a expressdo, o movimento e a fantasia, os quais ocorrerdo por meio da
participacao de agdes coletivas planejadas e avaliadas, constantemente.

§2° A docéncia sera exercida de acordo com a legislagao nacional vigente.

Art. 61. Para atuar como professor regente da Educacgédo Infantii e Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais, o profissional precisa apresentar o seguinte perfil:

| — ter graduacao completa em pedagogia;

Il - ser modulado como professor regente, a ser realizada no més de janeiro,

pela Secretaria Municipal de Educacao e pela diregao da escola.

Art. 62. Os membros do corpo docente, agentes diretos do processo educativo, séo
0os responsaveis pelo desenvolvimento e eficiéncia do trabalho pedagodgico

diretamente com o estudante em formacao.

Art. 63. Sao atribuicées do corpo docente:

| — Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade,
integrando-se a este projeto e na conquista dos objetivos a que se propoe;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do
diario de classe;

lll - Elaborar planejamento e ministrar aulas de acordo com o calendario

escolar e cumprir sua carga horaria, com pontualidade, além de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

IV — Cuidar e educar dos estudantes e zelar por sua aprendizagem, refletindo
continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas
para garantir o sucesso dos mesmos;

V — Responsabilizar-se pela seguranca dos estudantes e organizagao geral da
classe;

VI — Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade em geral,

VIl — Zelar pela ordem dos ambientes escolares e uso e conservagao do
material pedagogico.

VIl - Fundamentar sua acéo educativa em principio ética, politicos e estéticos,
que garantam a autonomia, o exercicio da criatividade e democracia, o respeito aos
direitos e deveres de cidadania, a criatividade, a ludicidade, a diversidade cultural,
entre outros, para que se constitua como pratica emancipatoria do estudante.

IX — Garantir aos estudantes educacao e cuidado de qualidade, por meio de
experiéncias ludicas e interagdes significativas, que promovam a aprendizagem e
desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo, emocional, linguistico e cultural e que séo
indispensaveis, para a apropriacdo do conhecimento cientifico acumulado
historicamente pela sociedade, de acordo com a faixa etaria;

X — Contribuir para a formagao da sensibilidade dos estudantes, incentivando
e criando oportunidades de expressao, ampliagdo e enriquecimento de suas
experiéncias;

Xl - Interagir com a familia, no intuito de perceber a importédncia das
contribuicdes desta, como parceria que compartilha a responsabilidade na formacao
do estudante;

Xll — Planejar, desenvolver, avaliar, acompanhar e registrar as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva;

Xlll - Participar dos planejamentos coletivos promovidos pela instituicao;

XIV — Juntamente com a coordenacgao pedagdgica, acompanhar, registrar e
avaliar o desenvolvimento dos estudantes;

XV — Manter atualizados os registros das turmas e os instrumentos de avaliagao
dos estudantes, entregando-os em tempo habil;

XVI — Participar de todas as reunides para as quais for convocado;
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XVII — Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos para agdes
educativas da instituicao;

XVIII - Fundamentar-se em amplas areas de conhecimento para que consiga
trabalhar de forma integrada conforme BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e o
DC-GO (Documento Curricular de Goias);

XIX — Buscar o aprimoramento do seu trabalho profissional e ampliagao de seus
conhecimentos;

XX - Participar das formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacéao;

XX — Conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

XXI — Responsabilizar-se pelo uso e conservagéo do acervo bibliografico e de
demais materiais da escola;

XXII — Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XXIII — Caso precise faltar, sempre informar a Diregcdo e Coordenagao com
antecedéncia para evitar transtornos;

XIV - Respeitar a hierarquia na Unidade Escolar.

CAPITULO XiIlI
DOS PROFISSIONAL DA INCLUSAO

Art. 64. A atuacao dos profissionais da inclusado reger-se-ao pelo Decreto Presidencial
n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial Inclusiva, ou qualquer

outro que o substitua.

CAPITULO XIV
DO CORPO DISCENTE

Art. 65. O Corpo discente sera constituido por todos os estudantes legalmente

matriculados na Unidade Escolar.
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Art. 66. No ato da matricula o estudante assumira compromisso de respeitar as

autoridades constituidas, o regimento escolar e demais normas vigentes.

Art. 67. Sdo direitos dos estudantes:

| — Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas
a sua formacéo, promovidas pelo estabelecimento;

Il — Ter espaco e ambiente adequado para adquirir conhecimentos;

lll — Ser informado dos critérios e datas de avaliagao do rendimento escolar;

IV — Ter acesso as avaliagdes, trabalhos e pesquisas realizadas e suas notas;

V — Ter acesso ao uso da biblioteca em seu horario de funcionamento;

VI - Ter garantido o horario integral de aulas;

VIl — Ser informado das sangbes disciplinares e ter garantia de seu
cumprimento conforme este Regimento;

VIl - Ser respeitado em sua condigao de ser humano, usufruindo de igualdade
de atendimento, sem sofrer qualquer tipo de discriminacgao;

IX — Ser submetido a estudos de recuperacéo paralela, bimestral e final com
horario a ser definido pela escola;

X — Ser informado da proposta pedagdgica da escola;

Xl - Requerer avaliagdo substitutiva em até 03 (trés) dias uteis, se houver
motivo justo (doenga ou acidente mediante apresentagédo de atestado médico ou falta
de transporte escolar). Caso nao houver motivo justo o estudante, fara a prova
substitutiva no periodo de recuperagao bimestral;

XIl - Transferir-se em qualquer época do ano;

Xlll - Receber o boletim escolar com o informativo das notas bimestrais, que

sera entregue aos pais ou responsaveis em reunido convocada pela diregao.

Art. 68. Sao deveres do estudante:

| — Usar uniforme completo e perfeito nas atividades escolares;

Il — Chegar a Unidade de Ensino 05 minutos antes de iniciar as aulas, para
evitar atrasos;

lll - Respeitar o horario de retorno as aulas apos cada intervalo;

IV — Zelar pela conservagao das instalacdes e respeitar as suas finalidades e

limitagcGes de uso
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V — Tratar com respeito e cordialidade e atender todos os membros da Unidade
de Ensino, evitando vocabularios inadequados;

VI — Trazer os materiais necessarios a aula todos os dias;

VIl — Realizar atividades extraclasses solicitadas pelo professor e entrega-las

na data marcada;

Art. 69. Ao corpo discente € vedado:

I — Lanchar, chupar balas, pirulitos e mascar chicletes durantes aulas e demais
atividades;

Il - Fazer aglomeragdes nas imediagdes da Unidade de Ensino que perturbe a
ordem ou o bom funcionamento das atividades escolares;

Il — Ausentar-se sem permissao das instalagcdes da Unidade de Ensino durante
a realizagao das atividades escolares;

IV — Ausentar-se da sala de aula sem permisséo;

V — Agredir moral ou fisicamente qualquer membro da Unidade de Ensino
(pais,estudantes ou funcionarios);

VI — Adotar em sala de aula atitudes que prejudiquem o bom andamento
das atividades;

VIl — Danificar ou destruir instalacbes, médveis, equipamentos e material
didatico; escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca ou porta
da Unidade de Ensino, devendo ressarcir danos causados;

VIll — Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrénicos, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos
de comunicagéao e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem
o aprendizado;

IX — Usar boné, 6culos escuros, roupas curtas e decotadas nas dependéncias
da Unidade de Ensino;

X — Portar objetos cortantes (estiletes, laminas, canivetes) e outros materiais
estranhos nas dependéncias da Unidade de Ensino.

§1° A Unidade de Ensino nao se responsabilizara em ressarcir danos e perdas de
objetos ou valores em dinheiro que tenham ocorrido nas dependéncias da escola.

§2° O professor que ver o estudante usando o celular durante o horario de aula podera
pegar o aparelho e entregar a diregdo, que sé devolvera ao responsavel legal do

estudante.
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CAPITULO XV
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 70. Entendem-se por servigos gerais as atividades de atendimento, higiene,
limpeza, preparo da merenda, seguranga e vigilancia desenvolvidos por pessoal
administrativo da Escola Municipal Sandra Lucia da Cunha.

Paragrafo unico. Sua atuagdo deve ser integrada a equipe pedagdgica da escola,
contribuindo com o processo de formagao de cidadania, por meio do uso habitual dos

valores humanos positivos.

Art. 71. Sdo competéncias dos Auxiliares de Servigos Gerais:

| — Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e utensilios sob sua
guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

Il - Solicitar, em tempo habil, a aquisicdo de material de limpeza e higiene;

lll — Realizar trabalhos de movimentacdo de méveis, utensilios e aparelhos;

IV — Participar da elaboragao e promocgao de eventos da Escola;

V - Atender as solicitacbes dos professores, do Diretor e Coordenador
Pedagdgico, referentes a higiene e limpeza da escola;

VI - Colaborar com a organizagéao e a disciplina da escola, respeitando o direito
dos estudantes;

VIl - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas

em regulamento.

Art. 72. Sao atribui¢des do exercicio da fungdo da merendeira e auxiliar de cozinha:
| — Preparar as refeigdes para os horarios pré-fixados pela direcéo;

Il — Anotar a entrada e saida de géneros alimenticios diariamente;

lll — Conferir recibos e notas quanto ao recebimento de géneros pereciveis ou
estocaveis, comunicando a direcdo eventuais alteracdes nas caracteristicas dos
produtos;

IV — Proporcionar aos estudantes a formagdo de habitos saudaveis e boas
maneiras ao servir as refeicoes;

V — Obedecer aos cardapios estabelecidos;
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VI - Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a dire¢ao;

VIl — Executar as normas de estocagem e congelamento conforme orientagdes
da nutricionista;

VIll — Efetuar a higienizagcdo e a manutencdo da limpeza de todos os

equipamentos, utensilios, bancados e areas da cozinha e despensa;

Art. 73. S&o atribuicbes do vigia escolar:

| — Responsabilizar-se pela seguranga do patrimdnio escolar;

Il — Fazer rondas noturnas permanentes em toda a area escolar;

Il — Acatar e executar as ordens recebidas da Direcdo Escolar a quem sao
diretamente subordinados;

IV — Comparecer no estabelecimento no horario determinado pela Instituicdo

Escolar.

CAPITULO XViI
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 74. Na Educacao Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga ao longo do processo educativo, por meio de
instrumentos especificos, advindos da Secretaria de Educacao e/ou criados pela
instituicdo, sem o objetivo de promogao por nota ou conceito, ou como condicionante
para o acesso ao Ensino fundamental.

Paragrafo unico. Esse processo ndo tera como objetivo a selegao, a promogéo ou a
classificacdo das criancas e considerara a observagao critica e criativa das atividades,
das brincadeiras e interacdes das criancas no cotidiano e as interpretagdes constantes

ao desenvolvimento e aprendizagem desses sujeitos.

Art. 75. Na Educacgao Infantil, a avaliagdo € global e continua, feita por meio da
observacéao direta do progresso do aluno, nas atividades especificas de cada periodo,
seguindo as orientagdes da BNCC, considerando:

I — A assimilagdo de conhecimentos;

Il - A formagéo de habitos e atitudes;
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lll - O desenvolvimento da capacidade de observagao, reflexado, criatividade,
convivio e cooperagao;

IV — A participagdo nas atividades;

V — O grau de autonomia;

VI - As habilidades e dificuldades;

VIl — O comportamento durante as aulas;

VIIl - Como lida com conflitos e adversidades;

IX - Os avancgos.

Art. 76. A Escola Municipal Sandra Lucia Matias Cunha adota o sistema de avaliagcéao
de aprendizagem que se caracteriza pela predominancia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.

Art. 77. Os resultados da verificagdo do desenvolvimento do estudante séao
registrados em fichas individuais que expressam os aspectos alcangaveis pela

estudante.

Art. 78. Considera-se o estudante da Educacao Infantil promovido, automaticamente,

ao final do ano letivo.

Art. 79. O ensino da Educacéo Infantil sera baseado nas orientagdes da BNCC (Base

Nacional Comum Curricular), e do DC-GO (Documento Curricular de Goias).

CAPITULO XV
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 80. O processo de avaliacdo da aprendizagem escolar devera considerar,
cotidianamente, a efetiva presenca e a participagcdo do estudante nas atividades
escolares, sua comunicagao com os colegas, com os professores, sua sociabilidade,
sua capacidade de tomar iniciativa, de criar e de apropriar-se dos conteudos
disciplinares inerentes a sua idade e série, visando a aquisi¢ao de conhecimentos, o
desenvolvimento das habilidades de ler, escrever e interpretar,

de atitudes e de valores indispensaveis ao pleno exercicio da cidadania.
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Art. 81. A verificagdo do desenvolvimento escolar do aluno € um processo continuo e
sistematico que envolve o crescimento do aluno e trabalho didatico do professor,
levando-se em conta os obijetivos e finalidades da educagdo e da ética e filosofia

desenvolvidas na instituicio.

Art. 82. A avaliagdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental é continua,
realizada pelo professor, por intermédio de observacao direta, exercicios, provas,
trabalhos de pesquisa, trabalhos em grupo, tarefas a serem executadas em casa e

outras atividades de cunho pedagogico.

Art. 83. A verificagcdo do rendimento escolar do aluno do Ensino Fundamental
compreende a avaliacdo do aproveitamento e a apuragcao da assiduidade e esta sob
a responsabilidade do professor, mediante orientacdo e a supervisado realizada pela

direcdo da escola.

Art. 84. Na avaliagcdo do desempenho, poderao ser utilizados diversos instrumentos
pelo docente.

§1° Na elaboracgao das provas, os conteudos devem ser distribuidos entre as questdes
objetivas e subjetivas;

§2° Os conteudos nao contemplados nas avaliagdes parciais, serao incluidos nas
avaliagdes bimestrais.

§3° As avaliagbes externas da plataforma Compromisso Nacional da Crianca
Alfabetizada — CNCA, poderéo ser utilizadas como instrumentos avaliativos, a critério

do professor regente.

Art. 85. A avaliacdo da aprendizagem sera composta de 2 instrumentos avaliativos
bimestrais, com notas variando em uma escala de 0 (zero) a 5,0 (cinco), variando em
décimos, totalizando 10,0 pontos.

Paragrafo unico. Nao havera arredondamento de médias.

Art. 86. A média anual (MA) de cada disciplina sera calculada pela média aritmética

das notas finais de cada bimestre, dividindo-as por 4 (quatro), devendo ter, para
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aprovagao, a média igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), de acordo com a
seguinte férmula:

_ (N1°Bim.) + (N2°Bim.) + (N3°Bim.) + (N4°Bim.)

MA
4

Art. 87. O professor ndo pode repetir notas sob qualquer pretexto ou para qualquer

efeito.

Art. 88. O aluno que faltar as verificagbes da aprendizagem pode requerer nova
oportunidade desde que a falta tenha ocorrido por motivo justo e devidamente
comprovado, através de atestado médico, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

Paragrafo unico. Também serdo consideradas faltas de motivos justos as

decorrentes de falta do transporte escolar.

CAPITULO XVl
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 89 - O Conselho de Classe é 6rgao colegiado, de natureza consultiva e
deliberativa, integrante da Gestdo Democratica e se destina a acompanhar e avaliar
o processo de educacgao, de ensino e das aprendizagens, ocorrendo bimestralmente,

durante o ano.

Art. 90. O Conselho de Classe, autbnomo em suas decisdes, sera constituido pelo
Diretor, Professores, Coordenador Pedagdgico, por todos os educadores,
representantes dos estudantes, dos pais ou responsaveis e dos demais Agentes
Educativos.

§1° O Conselho de Classe ¢é presidido, na falta ou impedimento legal do Diretor, pelo
Coordenador Pedagogico.

§2° S6 podera haver mudancgas de decisdo do Conselho de Classe, apos julgamento
do recurso realizado pelo proprio Conselho de Classe, com registro em ata e
dependendo da decisao, devera ser comunicado a Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 91. O Conselho de Classe da escola reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre
em data prevista no Calendario Escolar, e extraordinariamente, sempre que um fato
relevante o exigir.

§1° O Conselho de Classe reunir-se-a com a presencga de no minimo 75 % (setenta e
cinco por cento) de seus membros.

§2° No dia do Conselho de classe a escola nao recebera estudantes.

§3° A convocacgéo para as reunides extraordinarias sera feita pelo Diretor, ou por 1/3

de seus membros, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 92. Compete ao Conselho de Classe:

| - Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos estudantes;

Il — Analisar os resultados da aprendizagem, relacionando os conteudos da
programacgao curricular com a metodologia adotada, sugerindo procedimentos para
melhoria do ensino;

Il — estudar e interpretar os resultados das avaliagcbes obtido no
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;

IV — Propor medidas para melhoria do rendimento e desenvolvimento,
relacionamento professor/crianga, interagdo com a turma e com as propostas,
inclusive sugerir mudangas de agrupamento;

V — Apreciar os resultados das atividades proporcionadas aos estudantes;

VI — Emitir parecer didatico-pedagogico sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, em atendimento a solicitacdo da Direcdo e da Coordenagao
Pedagdgica;

VII — possibilitar a troca de experiéncia entre os participantes;

VIl — analisar e propor solugdes sobre a vida escolar do estudante, em todos
os aspectos.

IX — Implementar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP na
perspectiva da avaliagao formativa;

X — Elaborar o seu Plano de Acao Anual;

Xl — Analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos
estudantes, considerando:

a) as necessidades individuais;
b) as intervenc¢des realizadas;

¢) os avancos alcancados;
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d) as estratégias pedagdgicas adotadas;
e) projetos interventivos;
XIl - Identificar e propor elementos e agdes que promovam as aprendizagens,
inclusive mediante a analise dos indices de desempenho;
Xlll - Discutir e deliberar sobre agdes pedagdgicas interventivas;
XIV — Discutir e deliberar sobre a aplicagédo do regime disciplinar de carater
pedagogico e de recursos interpostos;

XV — Deliberar sobre os casos de aprovacéao, reprovagao e avanco de estudos.

CAPITULO XIX
DA RECUPERAGAO

Art. 93. Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo
letivo, pelo estudante e pelo professor, observando os avangos e as necessidades

detectadas, para o estabelecimento de novas a¢des pedagogicas.

Art. 94. A recuperagao de estudos é direito dos estudantes, independentemente do
nivel de apropriagao dos conhecimentos basicos.

§1° Sera facultado ao estudante, com nota igual ou superior a 6,0 (seis) o direito de
substitui-la.

§2° A nota resultante da avaliacao do aproveitamento desses estudos de recuperacao,

substituira a menor das duas notas bimestrais.

Art. 95 A recuperacao sera organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didaticos metodoldgicos diversificados.

Paragrafo unico. A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area de
estudos e os conteudos da disciplina.

Art. 96. A avaliagdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em

uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), ao final de cada bimestre e no final do periodo

letivo.
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Art. 97. A recuperacado de estudos sera feita de forma paralela, no decorrer do
bimestre, sempre se preocupando em retomar o conteudo no qual o estudante esta
com dificuldade, a cada conteudo trabalhado e realizado a avaliagdo dos conteudos
especificos, por meio de instrumentos proprios, sendo os resultados expressos em
nota, em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Paragrafo unico. Os conteudos referentes a trabalhos de pesquisa, seminarios,
debates e assemelhados, serdo recuperados de forma paralela, no decorrer do

processo, estardo sujeitos a novas aferi¢gdes, salvo nos casos de auséncia justificada.

Art. 98. Fica assegurado ao aluno que nao atingir a nota 6,0 (seis) no cémputo geral
das avaliagcbes realizadas no decorrer do bimestre o direito a recuperacdo de
conteudos e a nova oportunidade de afericdo, podendo ser realizada até o fechamento
das notas.

§1° A Recuperacéao de conteudo por instrumento da avaliagao sera oferecida durante
o bimestre, visando dar oportunidade para que o estudante reforce a aprendizagem e
recupere a nota em todas as disciplinas em que o aluno obteve nota inferior a 6,0
(seis).

§2° Recuperagao Paralela sera oferecida no decorrer das aulas recuperando os
estudantes em conteudo, sempre que o professor sentir a necessidade.

§3° Os resultados obtidos na recuperagdo bimestral dos instrumentos seréo
substituidos quando a nota da recuperagao for maior que a média bimestral, sendo

obrigatoria sua anotagao no diario.

CAPITULO XX
DA RETENGAO

Art. 99. Serdo considerados alunos retidos no Ensino Fundamental:

I — Os estudantes que n&o apresentarem no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas dadas, independentemente do rendimento escolar

Il - Os estudantes do 3°, 4° e 5° ano que nao atingirem a média final igual ou

superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Incorporam-se a este Regimento, todas as normas, deliberagdes, pareceres,

resolucdes baixadas pelas autoridades competentes.

Art. 101. Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela diregdo do

estabelecimento em conjunto com os pais ou responsavel pelo aluno legal.

Art. 102. Este Regimento podera ser modificado, sempre que houver necessidades
de alteragdes do interesse da administracdo e quando vier colidir com a legislagao
vigente, sendo as modificacdes previamente submetidas & aprovacdo do Orgdo

competente.

Art. 103. Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacgao pelo Conselho Escolar

e pela Secretaria de Municipal de Educacéo.
Art. 104. Em caso de ndo cumprimento de qualquer artigo deste Regimento, estarao
passiveis de sancdes, que sera aplicada pelo (a) gestor (a) ou pela pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Aloandia, 27 de fevereiro de 2026.
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